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Waarom samenwerken zo lastig is:

Spraakverwarring en diversiteit



Waarom samenwerken zo lastig is:

Spilt loyalties



Waarom samenwerken zo lastig is:

Wederzijde afhankelijkheid
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Waarom samenwerken zo lastig is:

Onduidelijk machtscentrum



Waarom samenwerken zo lastig is:

Een stukje autonomie inleveren

‘…Samenwerken vergt de moed om een deel van de 

eigen autonomie op te geven in het vertrouwen dat dit 

voor jezelf juist meer waarde oplevert. 

Dát is de grote uitdaging...’
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Alle intellectuele eigendomsrechten met betrekking tot deze

presentatie berusten bij Common Eye.

Niets uit deze presentatie mag worden verveelvoudigd of 

openbaar gemaakt zonder schriftelijke toestemming van 

Common Eye.

Janneke Steijns
Janneke@commoneye.nl

www.commoneye.nl


