
REGLEMENT ADVIESCOMMISSIE FYSIOTHERAPIE 
 

Inleiding 
 

Vanuit het samengaan van de Stichting Keurmerk Fysiotherapie (SKF) en het Koninklijk 

Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie (KNGF) wordt een structuur ingericht voor het 
verzamelen en beoordelen van voor de beroepsgroep relevante ontwikkelingen en de 

mogelijke doorvertaling daarvan naar het Individueel Register Fysiotherapie en/of het 

Praktijkregister Fysiotherapie. Binnen deze structuur wordt een ontwikkelplatform ingesteld 
met twee gremia: een Adviescommissie Fysiotherapie en een Kwaliteitsraad Fysiotherapie. 

Onderhavig reglement ziet op de Adviescommissie Fysiotherapie.  

 
Met de Adviescommissie Fysiotherapie beogen SKF en KNGF zorg te dragen voor periodiek 

contact met partijen die een bijdrage kunnen/willen leveren aan de vakinhoudelijke 

ontwikkeling en positionering van de beroepsgroep. Daarnaast verricht de Adviescommissie 
Fysiotherapie voorbereidende werkzaamheden ten behoeve van de Kwaliteitsraad 

Fysiotherapie ten aanzien van standpunten en uitspraken over de reikwijdte van het 

fysiotherapeutisch vakgebied en weging van aanvullende criteria die door (externe) partijen 
worden gesteld aan de fysiotherapeutische beroepsuitoefening en/of praktijkvoering.  

 

Artikel 1: Definities 
In dit reglement Adviescommissie Fysiotherapie wordt verstaan onder: 
ALV   Algemene ledenvergadering van het KNGF 

KNGF   De vereniging Koninklijk Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie 

SKF  De Stichting Keurmerk Fysiotherapie 
Stuurgroep De door de besturen van het KNGF en SKF gezamenlijk ingestelde 

stuurgroep bestaande uit de voorzitter en één bestuurslid van de SKF en de 

voorzitter en één bestuurslid van de KNGF en directeur KNGF, die de 
samenwerking op grond van de bestuurlijke afspraken d.d. 4 februari 2021 

verder coördineert en verdere besluitvorming voorbereidt1  

Veldpartijen Inhoudelijk betrokken partijen/ beroepsgroep (1e schil) en overige (markt) 
partijen (2e schil) 

 

Artikel 2: De Adviescommissie Fysiotherapie 
De Adviescommissie Fysiotherapie is ingesteld door de ALV van het KNGF. 

 

  

 
1 De Stuurgroep KNGF-SKF is ingesteld door de besturen KNGF en SKF gezamenlijk en bestaat in oktober 2021 

uit de volgende personen: Dr H. Kiers, voorzitter SKF, mr. G van Woerkom, voorzitter KNGF, H. Gosselink, 

bestuurslid SKF, B. Engelsma, bestuurslid KNGF en mr. H. Post, directeur KNGF 



Artikel 3: Doel en middelen 
3.1 De Adviescommissie Fysiotherapie stelt zich ten doel voor de beroepsgroep relevante 

ontwikkelingen te inventariseren en standpunten en criteria met betrekking tot 

vakinhoudelijke ontwikkeling en positionering voor te bereiden ten behoeve van het 

uitbrengen van adviezen aan de Kwaliteitsraad Fysiotherapie.  
3.2 De Adviescommissie Fysiotherapie tracht haar doel te bereiken door: 

a. periodiek contact te onderhouden met Veldpartijen die een bijdrage kunnen/willen 

leveren aan de vakinhoudelijke ontwikkelingen en positionering van de 
beroepsgroep.  

b. het indien nodig instellen van werkgroepen/uitzetten van opdrachten ten behoeve 

van het beantwoording van voor de beroepsgroep (inhoudelijk en/of 

organisatorisch) relevante vraagstukken.  
c. het voorbereiden van standpunten over het fysiotherapeutisch handelen (reikwijdte 

vakgebied, effectiviteit en veiligheid/interventievraagstukken). 

d. het voorbereiden van advies over aanvullende eisen/criteria die (al dan niet door 
externe partijen) worden gesteld aan de fysiotherapeutische beroepsuitoefening 

(bijvoorbeeld ten aanzien van scholing, toetreding, inrichting en organisatie van 

zorg). 
e. het uitbrengen van advies ten aanzien van vakinhoudelijke ontwikkelingen en 

positionering van de beroepsgroep aan de Kwaliteitsraad Fysiotherapie.  

f. het in samenspraak en afstemming met de Kwaliteitsraad Fysiotherapie en het 
KNGF uitdragen van standpunten en antwoorden op relevante vraagstukken. 

Artikel 4: Samenstelling Adviescommissie Fysiotherapie 
4.1 De Adviescommissie Fysiotherapie bestaat uit tenminste elf en maximaal vijftien 

natuurlijke personen. 

4.2 De Adviescommissie Fysiotherapie heeft de volgende samenstelling: 

a. twee fysiotherapeuten, die voldoende professionele affiniteit met - en kennis 
hebben van het fysiotherapeutisch vakgebied, en bij voorkeur als zodanig als 

praktijkhouder werkzaam zijn; 

b. twee fysiotherapeuten, die voldoende professionele affiniteit met- en kennis hebben 
van het fysiotherapeutisch vakgebied, en bij voorkeur werkzaam zijn in 

dienstverband (in- of extramuraal); 

c. twee fysiotherapeuten, die voldoende professionele affiniteit met- en kennis hebben 

van het fysiotherapeutisch vakgebied, en bij voorkeur werkzaam zijn in een 
samenwerkingsverband en/of netwerk; 

d. een fysiotherapeut die voldoende professionele affiniteit heeft met - en kennis heeft 

van de intramurale werksetting, bij voorkeur werkzaam in dienstverband; 
e. minimaal twee fysiotherapeuten die worden voorgedragen door de erkende 

beroepsinhoudelijke verenigingen; 

f. twee fysiotherapeuten die werkzaam zijn bij een opleidingsinstituut binnen de 
fysiotherapie; 

g. twee vertegenwoordigers uit het wetenschappelijk netwerk. 

 

  



Artikel 5: Benoeming Adviescommissie Fysiotherapie 
5.1 De leden van de Adviescommissie Fysiotherapie worden voor de eerste maal door het 

bestuur van het KNGF benoemd op voordracht van de Stuurgroep.  

5.2 Leden van de Adviescommissie Fysiotherapie worden benoemd voor een periode van 

vier jaar met eenmalig de mogelijkheid tot verlenging voor eenzelfde termijn. Bij een 
eerste benoeming worden de leden voor respectievelijk 2, 3 en 4 jaar benoemd. Er 

wordt conform die aanstellingstermijnen een rooster van aftreden vastgesteld. 

5.3  Nieuwe leden worden conform rooster van aftreden geworven en door de 
Benoemingsadviescommissie voorgedragen aan de ALV. 

5.4 De voorzitter van de Adviescommissie Fysiotherapie wordt in functie benoemd uit de 

kring van de in artikel 4.2 genoemde personen. De voorzitter wordt de eerste maal 

benoemd door het bestuur op voordracht van de Stuurgroep en daarna op voordracht 
van de Benoemingsadviescommissie. 

 

Artikel 6: Schorsing en ontslag Adviescommissie Fysiotherapie 
6.1 Het bestuur KNGF is bevoegd om over te gaan tot schorsing van de leden van 

Adviescommissie Fysiotherapie indien:  

- Er een redelijk vermoeden is dat niet is gehandeld conform de gedragscode 

functionarissen door het betrokken commissielid; 

- Er een redelijk vermoeden is van conflicterende belangen bij het betrokken 

commissielid; 

- Er een redelijk vermoeden is van defungeren van het betrokken commissielid. 

Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot 

ontslag, eindigt door verloop van die termijn. 
6.2 De ALV is bevoegd om leden van de Adviescommissie Fysiotherapie te ontslaan 

indien:  

- Er niet is gehandeld conform de algemene beginselen van behoorlijk bestuur door 

het betrokken commissielid; 

- Er sprake is van conflicterende belangen bij het betrokken commissielid; 

- Er sprake is van defungeren van het betrokken commissielid. 

 

Artikel 7: Taken  
7.1 De Adviescommissie Fysiotherapie heeft de volgende taken: 

het in overleg met relevante Veldpartijen en in afstemming met de Kwaliteitsraad 

Fysiotherapie inventariseren van relevante ontwikkelingen en het voorbereiden van 

standpunten en criteria met betrekking tot vakinhoudelijke ontwikkeling en 
positionering ter advisering aan de Kwaliteitsraad Fysiotherapie, door: 

• periodiek contact met Veldpartijen die een bijdrage kunnen leveren aan de 

vakinhoudelijke ontwikkeling en positionering; 
• het beoordelen van (aanvullende) eisen/criteria en voorstellen die betrekking 

hebben op de fysiotherapeutische beroepsuitoefening (inhoudelijk en/of 

organisatorisch) en deze bij wijze van advies voor te leggen aan de 
Kwaliteitsraad Fysiotherapie; 

• het voorbereiden van standpunten/uitspraken over het fysiotherapeutisch 

handelen ten behoeve van de Kwaliteitsraad Fysiotherapie. 

7.2 De Adviescommissie Fysiotherapie legt jaarlijks verantwoording van de door haar 
uitgevoerde werkzaamheden aan bestuur van het KNGF. 

 

  



Artikel 8: Vergaderafspraken en werkwijzen 
8.1 De Adviescommissie Fysiotherapie komt minimaal vier keer per jaar bijeen. 
8.2 De Adviescommissie Fysiotherapie heeft rechtstreeks contact met Veldpartijen en zij 

kan een werkconferentie en/of ander type bijeenkomsten organiseren waarbij 

interactie centraal staat. 
8.3 De Adviescommissie Fysiotherapie is zelf verantwoordelijk voor de agendasetting, 

maar laat deze primair bepalen door ontwikkelingen en vraagstukken uit het werkveld.  

8.4 De Adviescommissie Fysiotherapie wordt vanuit de kantoororganisatie KNGF 
ondersteund bij: 

a. voorbereiding en 

b. uitvoering van acties van de Adviescommissie Fysiotherapie 

8.5 Het bestuur van het KNGF stelt op basis van de agenda van Adviescommissie 
Fysiotherapie een budget en ondersteuning ter beschikking. 

8.6 De Adviescommissie Fysiotherapie legt adviezen voor aan de Kwaliteitsraad 

Fysiotherapie op basis van consensus. Indien consensus niet mogelijk is dan beslist 
de Adviescommissie Fysiotherapie bij gewone meerderheid van stemmen over de aan 

de Kwaliteitsraad Fysiotherapie uit te brengen adviezen. Daar waar geen besluit op 

basis van consensus of gewone meerderheid van stemmen kan worden bereikt, heeft 
de voorzitter een doorslaggevende stem. 

 

Artikel 9: Bevoegdheden 
9.1 De Adviescommissie Fysiotherapie kan in afstemming met het bestuur KNGF binnen 

het toegekende budget commissies, werkgroepen en taakgroepen instellen en 

opheffen ten behoeve van de aan haar toebedeelde taken zoals beschreven in artikel 
7 

9.2 De Adviescommissie Fysiotherapie legt de taken en bevoegdheden van de 

commissies, werkgroepen en taakgroepen vast. De leden worden benoemd en 
ontslagen door de Adviescommissie Fysiotherapie 

 

Artikel 10: Financiën & middelen 
De begroting van de Adviescommissie Fysiotherapie is opgebouwd uit een jaarlijkse bijdrage 
van het KNGF, giften en andere toevallige baten en inkomsten. 

 

Artikel 11: Vacatiegelden 
De leden van de Adviescommissie Fysiotherapie hebben recht op een vacatievergoeding, 

zoals vastgesteld door het bestuur van het KNGF. 

 

Artikel 12: Slotbepaling 
In gevallen waarin dit reglement niet voorziet wordt de kwestie voor advies aan het bestuur 

voorgelegd. 
 


