
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

NVFL JAARPLAN 2024 

Hallo NVFL-lid,  
 
Voor je ligt het gloednieuwe jaarplan van de NVFL. Nieuw van uiterlijk, maar ook nieuw omdat we 
vanuit een ambi=e streven naar het halen van doelen in het aankomende jaar. Graag nemen we je mee 
in de plannen van de vereniging en streven we naar een betere situa=e voor onszelf als zorgverlener en 
voor onze pa=ënten. Dat is best las=g in deze =jd van bezuinigingen, zorgverzekeraars die korten, gebrek 
aan wetenschappelijk bewijs, wisselende regering en aanhoudende oorlog in de wereld. En toch gaan 
we ervoor als NVFL. 
 
Samenwerken is een van de belangrijkste pijlers voor 2024. Voor de oncologiefysiotherapie blijven we 
samenwerken met de alreeds bekende partners en lees je in dit jaarplan de nieuwe plannen voor het 
par=ciperen in onderzoek en andere ini=a=even waarin we alle oncologiefysiotherapeuten 
vertegenwoordigen.  
 
Binnen de lymfologie gaan we werken aan een samenwerking met interna=onale werkgroepen om ook 
daar het beroep oedeemfysiotherapeut in stand te houden. Het vak verandert snel en de verschillende 
stromingen in behandelmethoden maken dat nodig is dat we alle  
ontwikkelingen op de voet volgen en wetenschappelijk onderzoek  
s=muleren. Als vereniging voelen we het belang om onze oedeem- 
fysiotherapeuten op de hoogte te houden van de stand van de 
wetenschap en alle ontwikkelingen in het vakgebied. Dat mag  
je van jouw vereniging verwachten.  
 
Naast alle vakinhoudelijke ontwikkelingen, is er rich=ng de  
zorgverzekeraars een unanieme stem nodig om meer kracht  
te zeMen bij onze uitdagingen omtrent vergoede zorg en het  
inkomen van de oncologie- en oedeemfysiotherapeut.  
Daar maken we ons hard voor, we doen het samen! 
 
Veel leesplezier en een warme groet namens het  
NVFL-bestuur, 
 
Els Brouwer 
VoorziMer NVFL 
 

NVFL 
AMBITIE 

 

Het mooie vak van oedeem- en 
oncologiefysiotherapie nog beter 
op de kaart ze9en en de belangen 
van onze leden behar:gen op het 

gebied van 
(wetenschappelijke)kennis, 

bestaansrecht en vergoedingen. 
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Pagina 2: Samenwerken 
 
 
Pagina 3: Posi:onering 
 
 
Pagina 4: Waarborgen bestaansrecht 
 
 
 

Doelen 2024: 
 

1. Samenwerken als 
beroepsgroep op na7onaal 
en interna7onaal niveau 

2. Goede posi7onering van de 
oedeem- en 
oncologiefysiotherapeut 

3. Bestaansrecht waarborgen 
van het vak en van de 
vereniging 

INHOUDSOPGAVE 
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SUBDOEL 4: 
 

De NVFL faciliteert een blauwdruk voor het 
opzeMen van lymfoedeemnetwerken in 

2024 
 

Betrokken en 
verantwoordelijk 

 
1. Voorzi(er 
2. Secretaris 
3. Portefeuille-houder 

netwerken 
 

SUBDOEL 1: 
 

Het samenwerken naar landelijke 
consensus over behandelen van oedeem 

 
- De NVFL organiseert met andere 

par=jen een congres voor 
zorgverleners en pa=ënten op 9 maart 
2024.  

- De NVFL werkt aan een 
consensusdocument lymfoedeem 

SUBDOEL 3: 
 

De NVFL faciliteert één 
netwerkbijeenkomst per jaar voor de 

oncologienetwerken (monodisciplinair, 
kennisnetwerken) 

SUBDOEL 2: 
 

De NVFL werkt samen met de volgende 
stakeholders 

 
KNGF - Andere BI’s (FFS) – 

scholingsaanbieders - andere paramedici 
en hun beroepsverenigingen - medisch 

specialisten en hun beroepsverenigingen – 
sponsoren – oncologie(zorg)netwerken – 

interna=onale partners – zorgverzekeraars 
– Zorgins=tuut Nederland 

DOEL 1: SAMENWERKEN 

2   
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Subdoel 4: 
 
De NVFL posi=oneert de oedeem- en 
oncologiefysiotherapeuten op kennis en 
wetenschap bij externe par=jen door het 
meeschrijven en/of beoordelen van 
richtlijnen. 

SUBDOEL 3: 
 
De NVFL vertegenwoordigd de oedeem- en 
oncologiefysiotherapeuten op het gebied van financiering 
van oedeem- en oncologiefysiotherapeu=sche zorg: 
 
Hiervoor gelden dezelfde doelen als subdoel 2.  

DOEL 2: POSITIONERING 

SUBDOEL 1: 
 
De NVFL stelt een nieuw PR-plan op in overleg met een 
communica=eadviesbureau met de volgende ac=viteiten in 
2024: 
- Visueel en/of audiovisueel bereiken van de gezonde 

burger, de pa=ënt en de verwijzer  
- OpzeMen ‘merk’ oedeemfysiotherapeut en 

oncologiefysiotherapeut, los van de beroepsvereniging 
- Ontwikkelen van een toolkit voor leden waarmee ze naar 

buiten kunnen treden 
- Website Fysiotherapieenkanker afstemmen op de 

campagne  
- Vormgeven van een social mediabeleid  

Betrokken en 
verantwoordelijk 

 
1. Portefeuillehouder 

PR en communica>e 
2. Portefeuillehouder 

WOO 
3. Penningmeester 

SUBDOEL 2: 
 
De NVFL vertegenwoordigd de oedeem- en 
oncologiefysiotherapeuten op het gebied 
van financiering van oedeem- en 
oncologiefysiotherapeu=sche zorg: 
- De NVFL werkt samen met het IKNL en 

het LOPPSOZ aan de verbeterde 
vergoeding van fysiotherapeu=sche 
zorg voor de pa=ënt in 2024.   

- De NVFL werkt in 2024 aan een 
passende presta=ecode/DCSPH voor 
oncologiefysiotherapeu=sche zorg.  
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DOEL 3:  WAARBORGEN 
BESTAANSRECHT 

VAN HET VAK: 
 
1. De NVFL s=muleert en par=cipeert in de 

ontwikkeling van nieuwe evidence 
rondom oedeemfysiotherapie in 2024.  
a. De NVFL implementeert in 2024 het 

nieuwe beroepscompeten=eprofiel 
oedeemfysiotherapeut in het 
huidige en nieuwe scholingsaanbod.  

2. De NVFL s=muleert en par=cipeert in de 
ontwikkeling van nieuwe evidence 
rondom oncologieyfsiotherapie in 2024.   
a. De NVFL implementeert in 2024 het 

nieuwe beroepscompeten=eprofiel 
oncologiefysiotherapeut in het 
huidige en nieuwe scholingsaanbod.  

b. De NVFL heee een adviserende rol 
in het onderbouwen van richtlijnen 
en andere wetenschappelijke 
literatuur in 2024 en 
vertegenwoordigd de 
oncologiefysiotherapeut hierin. 

3. De NVFL bereid zich in 2024 voor op de 
onvermijdbare evolu=e van de beroepen 
a. De NVFL denkt mee in het 

herschikken van de pa=ënten (bij 
chronische aandoeningen) bij de 
juiste professional  

 

VAN DE VERENIGING: 
 
1. De NVFL werkt in 2024 aan 

ledenwerving bij de verschillende 
oedeem- en oncologieopleidingen en 
s=muleert het volgen van een van deze 
specialismes onder fysiotherapeuten.  

2. De NVFL voorziet haar leden van 
bijeenkomsten (landelijk en regionaal) 
waardoor er tenminste 8 
accredita=epunten behaald kunnen 
worden voor de oedeem- en 
oncologiefysiotherapeut wat 
gecombineerd kan worden met het 
ontmoeten van deze collega’s bij deze 
bijeenkomsten. 

Betrokken en 
verantwoordelijk 

 
1. Voorzi&er 
2. Portefeuille-houder 

WOO 
3. Portefeuille-houder 

Regio’s 
4. Portefeuille-houder 

scholing en accredita:e 
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