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Onderstaande UITGANGSPUNTEN zijn geformuleerd door de initiatiefnemers van de extra ALV 
 

(Formulering van de initiatiefnemers in linkerkolom – Reflectie bestuur in rechterkolom) 

Uitgangspunt 1 

Het kwaliteitskompas wordt ingebracht door bestuur KNGF als 
basis/uitgangspunt voor de te volgen procedure. 

• Het kwaliteitskompas zoals het er nu ligt (8 pagina’s) bevat 
uitgangspunten die algemeen geldend zijn en naar de inschatting van het 
bestuur grotendeels door de leden van het KNGF gesteund zullen 
worden. 

 • Echter: het KNGF kan Zorginstituut Nederland (ZiN) niet voorschrijven 
hoe dit zijn eigen procedures vormgeeft.  

 

Uitgangspunt 2 

De te nemen stappen zijn altijd gebaseerd/terug te voeren op het breed 
geaccordeerde Kwaliteitshuis Fysiotherapie. 

• Het bestuur geeft reeds consequent en in volle overtuiging uitvoering aan 
de besluitvorming van de ALV betreffende het kwaliteitshuis.  

 

Uitgangspunt 3 

Er wordt nauw samengewerkt met de initiatiefnemers fysiotherapie. • Het aantal leden van het KNGF is ruim 14.000. Het aantal initiatiefnemers 
is 4. Het is de statutaire taak van het bestuur om de belangen van álle 
leden te behartigen, dus van alle 14.000.  

 • Het bestuur is gericht op samenwerking. Zo wordt er bijvoorbeeld ook 
samengewerkt met onder andere de besturen van de BI’s, de Raad van 
Advies c.q. het Consilium, de Kwaliteitsraad, het Wetenschappelijk 
College Fysiotherapie en individuele leden.  

 • De samenwerking kan zich niet beperken tot 4 van de 14.000 leden, ook 
niet als die samenwerking een enkel thema betreft. 

 • Artikel 9 van het Reglement van de Kwaliteitsraad biedt de mogelijkheid 
een werkgroep in te richten. Dat is dan dus een werkgroep van de 
Kwaliteitsraad en niet van de ALV, noch van enkele leden. 
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Uitgangspunt 4 

Een brede ledenvertegenwoordiging, met een duidelijke focus op de 
eerstelijns fysiotherapie, wordt opgericht. 

• Dit is een problematische wens. Een ledenvertegenwoordiging houdt in 
dat die vertegenwoordiging gekozen moet worden en verantwoording 
aflegt aan de leden. Binnen het KNGF is de ALV die vertegenwoordiging 
omdat wij het systeem kennen van one man, one vote (geen tussenlaag 
tussen leden en bestuur).  

• Het voorstel impliceert dat er náást de ALV een tweede 
vertegenwoordiging in het leven geroepen zou moeten worden.  

• Praktisch gezien komt dit neer op de rol van een toezichthoudend orgaan 
binnen het KNGF waarmee ‘getrapte democratie’ wordt gerealiseerd 
(zoals veel andere verenigingen die kennen in de vorm van een 
Ledenraad). Dit zou in onze situatie echter in strijd zijn met one man, one 
vote. 

• Voorts wordt voorgesteld dat het bestuur een vertegenwoordiging van de 
leden zou moeten aanstellen. Dat is niet mogelijk. Een 
ledenvertegenwoordiging kan alleen door de leden worden aangesteld. 

• De huidige statuten maken dat niet mogelijk.  
• Ergo: uitvoering van het voorstel vergt een statutenwijziging. 

 • Niet alleen fysiotherapeuten uit de eerste lijn zijn lid van het KNGF. Ook 
fysiotherapeuten uit de tweede en derde lijn worden door de vereniging 
vertegenwoordigd. 

Deze ledenvertegenwoordiging ontvangt op regelmatige basis 
terugkoppeling en kan gevraagd en ongevraagd advies geven. 

• Zie hierboven. 

 

Uitgangspunt 5 

Alle leden van het KNGF zijn en blijven goed geïnformeerd. • Het bestuur onderschrijft dit uitgangspunt. 
• Hierbij geldt dat soms openbaarheid van informatie nog niet aan de orde 

kan zijn. Een voorbeeld hiervan zijn de gesprekken die de afgelopen 
maanden zijn gevoerd door enkele leden met Zorginstituut Nederland. 
Deze vier zgn. ‘Smaakmakers’ hebben om hen moverende redenen deze 
gesprekken vertrouwelijk gehouden. 

• Soortgelijke vertrouwelijkheid kan in diverse andere situaties ook spelen. 
Beleidsstappen voor alle leden zijn regelmatig en steeds helder en 
transparant gecommuniceerd. 

• Het bestuur onderschrijft dit uitgangspunt. 

 


