REGLEMENT KWALITEITSRAAD FYSIOTHERAPIE

Inleiding

Vanuit een samenwerking tussen het Koninklijk Nederlands Genootschap voor Fysiotherapie
(KNGF) en de Stichting Keurmerk Fysiotherapie is een structuur ingericht voor het
verzamelen en beoordelen van voor de beroepsgroep relevante ontwikkelingen en de
mogelijke doorvertaling daarvan naar het Individueel Register Fysiotherapie en/of het
Praktijkregister Fysiotherapie. Binnen deze structuur is een Kwaliteitsraad Fysiotherapie
ingesteld. Onderhavig reglement ziet op de Kwaliteitsraad Fysiotherapie toe.

Met de Kwaliteitsraad Fysiotherapie beoogt het KNGF zorg te dragen voor een integere
afweging van ontwikkelingen binnen de zorg (inhoudelijk en organisatorisch) die aanleiding
vormen voor het formuleren van standpunten, het stellen van kaders en het opstellen van
criteria ten behoeve van de positionering van de beroepsgroep fysiotherapie. Daar waar van
toepassing worden kaders en criteria doorvertaald naar aanpassingen/wijzigingen van
registratie- en herregistratie-eisen.

Artikel 1: Definities

In dit reglement Kwaliteitsraad Fysiotherapie wordt verstaan onder:
ALV de algemene ledenvergadering van het KNGF

Benoemingsadviescommissie de Benoemingsadviescommissie Kwaliteitsraad Fysiotherapie

Beroepsinhoudelijke vereniging de door het KNGF erkende beroepsinhoudelijke vereniging

KNGF de beroepsvereniging Koninklijk Nederlands Genootschap voor
Fysiotherapie

SKF de Stichting Keurmerk Fysiotherapie

Stuurgroep de door de besturen van het KNGF en SKF gezamenlijk

ingestelde stuurgroep, die de samenwerking op grond van de
bestuurlijke afspraken d.d. 4 februari 2021 heeft gecodrdineerd.

Veldpartijen inhoudelijk betrokken partijen/beroepsgroep (1¢ schil) en overige
(markt)partijen (2° schil)
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Artikel 2: De Kwaliteitsraad Fysiotherapie

De Kwalliteitsraad Fysiotherapie is ingesteld door de ALV van het KNGF op 29 september
2021.

Artikel 3: Doel en middelen

3.1 De Kwalliteitsraad Fysiotherapie heeft als doel kaders, standpunten en criteria, inclusief
registratie- en herregistratie-eisen, vast te stellen.
3.2 De Kwaliteitsraad Fysiotherapie tracht zijn doel onder meer te bereiken door:

a. zich te laten informeren en adviseren door Veldpartijen (1¢ en 2° schil);

b. het analyseren van ontwikkelingen binnen de zorg (inhoudelijk en organisatorisch)
en het vaststellen van de impact hiervan op de dagelijkse praktijk en positionering
van de beroepsgroep;

c. het maken van afwegingen met betrekking tot de aan de fysiotherapeut en praktijk
gestelde eisen en/of gevraagde inspanningen in relatie tot het primaire zorgproces
(kwaliteit van zorg);

d. het bepalen (en laten publiceren) van standpunten omtrent het vakgebied
fysiotherapie;

e. het voorbereiden en opstellen van kaders en criteria en het doen van voorstellen
voor het aanpassen/wijzigen van registratie-, herregistratie- en accreditatie-eisen;

f. het agenderen van besluiten bij het bestuur van het KNGF, indien conform
statuten of reglementen sprake is van ALV-plichtige besluiten of bestuursbesluiten;

g. hetoverdragen van kaders en criteria aan de Registratiecommissie Fysiotherapie
ten behoeve van opname in registers.

Artikel 4: Samenstelling Kwaliteitsraad Fysiotherapie

4.1 De Kwaliteitsraad Fysiotherapie bestaat uit tenminste zes en maximaal twaalf
natuurlijke personen, die elk vanuit een eigen expertise binnen de fysiotherapie een
inhoudelijke bijdrage kunnen leveren aan de taakstelling.

4.2 De Kwaliteitsraad Fysiotherapie heeft bij voorkeur de volgende samenstelling:

a. Tenminste 1 zetel op voordracht van het bestuur van het KNGF;

b. 2 zetels op voordracht van het bestuur van SKF; deze voordracht geldt alleen bij
instelling van de Kwaliteitsraad Fysiotherapie voor de duur van maximaal één
benoemingstermijn (zijnde vier jaar);

c. Tenminste 1 zetel ten behoeve van toezicht op en borging van datagebruik binnen

de fysiotherapie;

Tenminste 1 zetel op voordracht van de Beroepsinhoudelijke verenigingen (Bl);

Tenminste 1 zetel op voordracht van praktijkhouders (WVF);

Tenminste 1 zetel op voordracht van het Wetenschappelijke netwerk;

Tenminste 1 zetel op voordracht van SROF (StudieRichtings Overleg

Fysiotherapie).

Met dien verstande dat er een maximum van twee leden uit elke subcategorie kan

worden gekozen.
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4.3 Leden van de Kwaliteitsraad Fysiotherapie handelen zonder last en zij kunnen:
a. Hun functie niet combineren met functies die strijdig zijn met de vakinhoudelijke
en professionele belangen van de fysiotherapie/fysiotherapeut.
b. Geen zitting hebben in het bestuur van het KNGF.
c. Geen zitting hebben in het bestuur van SKF.
d. Geen zitting hebben in andere commissies/gremia waarbij sprake is van
onverenigbaarheid van functies door belangenverstrengeling.

Artikel 5: Benoeming Kwaliteitsraad Fysiotherapie

5.1 De leden van de Kwaliteitsraad Fysiotherapie zijn voor de eerste maal door het
bestuur van het KNGF benoemd op voordracht van de Stuurgroep.

5.2 Leden van de Kwaliteitsraad Fysiotherapie worden benoemd voor een periode van vier
jaar met eenmalig de mogelijkheid tot verlenging voor eenzelfde termijn. Bij de eerste
benoeming zijn de leden, met uitzondering van de 2 zetels genoemd in artikel 4.2 sub
b, voor respectievelijk 2, 3 en 4 jaar benoemd. Er wordt conform die
aanstellingstermijnen een rooster van aftreden vastgesteld.

5.3 Nieuwe leden worden conform rooster van aftreden geworven en door de
Benoemingsadviescommissie voorgedragen aan de ALV.

5.4 De voorzitter van de Kwaliteitsraad Fysiotherapie wordt in functie benoemd uit de kring
van in artikel 4.2 genoemde personen. De voorzitter is de eerste maal door het bestuur
KNGF benoemd op voordracht van de Stuurgroep en daarna op voordracht van de
Benoemingsadviescommissie.

5.5 De Kwaliteitsraad neemt initiatief tot tijdige inrichting van de
Benoemingsadviescommissie, die bestaat uit twee leden van de Kwaliteitsraad, die elk
uit een andere subcategorie van artikel 4.2 komen, en een lid van het bestuur KNGF.

5.6 Zodra bekend is dat een of meer vacatures ontstaan en vervuld moeten worden, wordt
zo snel mogelijk een Benoemingsadviescommissie samengesteld volgens het
bepaalde in artikel 5.5

5.7 Bij de voordracht van de leden van de Kwaliteitsraad aan de ALV neemt de
Benoemingsadviescommissie de volgende werkwijze in acht:

a. De voordracht van kandidaten door de Benoemingsadviescommissie is unaniem.

b. Bij het ontstaan van een vacature zal de Benoemingsadviescommissie een
zodanige profielschets voorbereiden dat de Kwaliteitsraad, na vervulling van de
vacature, weer een volwaardige samenstelling kent in overeenstemming met het
bepaalde in artikel 4.2 van dit reglement.

c. Na vaststelling van de profielschets worden kandidaten middels een door de
Benoemingsadviescommissie te bepalen wijze opgeroepen te solliciteren, waaruit
gemotiveerd de beste kandidaat geselecteerd wordt.

d. KNGF-bestuursleden kunnen niet binnen vier jaar na hun aftreden als bestuurslid
benoemd worden als lid van de Kwaliteitsraad.
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Artikel 6: Einde, schorsing en ontslag Kwaliteitsraad Fysiotherapie

6.1 Het lidmaatschap van de Kwaliteitsraad eindigt door:

a. Het verstrijken van de benoemingstermijn, het overlijden, een onder curatele
stelling of onder bewindstelling, een faillissement of surseance van betaling,
telkens met ingang van de dag nadat een van de voornoemde omstandigheden
zich heeft voorgedaan.

b. Schriftelijke opzegging door het commissielid met inachtneming van een
opzegtermijn van twee maanden.

c. Ontslag door de ALV na schriftelijk advies van de Benoemingsadviescommissie.

6.2 Het bestuur van het KNGF is bevoegd om over te gaan tot schorsing van de leden van
de Kwaliteitsraad Fysiotherapie indien:

a. Ereen redelijk vermoeden is dat niet is gehandeld conform de algemene
beginselen van behoorlijk bestuur.

b. Er een redelijk vermoeden is van conflicterende belangen bij het betrokken lid.

c. Ereenredelijk vermoeden is van disfunctioneren van het betrokken lid.

Een schorsing die niet binnen drie maanden na het besluit tot schorsing gevolgd wordt

door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

6.3 DeALV is bevoegd om leden van de Kwaliteitsraad Fysiotherapie te ontslaan, indien:

a. Ernietis gehandeld conform de algemene beginselen van behoorlijk bestuur door
het betrokken lid.

b. Er sprake van conflicterende belangen bij het betrokken lid.

c. Er sprake is van disfunctioneren van het betrokken lid.

Artikel 7: Taken

7.1 De Kwaliteitsraad Fysiotherapie heeft de volgende taken:

het in overleg met Veldpartijen en in afstemming met het bestuur KNGF formuleren van

het beleid als bedoeld in artikel 3 door:

a. het opstellen van een jaaragenda met ruimte voor actualiteit;

b. het vaststellen van (her)registratie-eisen voor het Individueel Register
Fysiotherapie;

c. het vaststellen van (her)registratie-eisen voor het Praktijkregister Fysiotherapie;

het vaststellen van criteria voor toegang tot de Deel- en Aantekeningregisters;

e. het vaststellen van criteria voor externe partijen die diensten leveren ten behoeve
van het register;

f.  het vaststellen van criteria op basis van het Beroepsprofiel Fysiotherapeut voor
accreditatie van bij- en nascholing;

g. het op basis van het Beroepsprofiel Fysiotherapeut vaststellen van eisen, kaders
en criteria ten aanzien van fysiotherapeutische zorg en de context waarbinnen die
zorg geleverd wordt;

h. het op basis van het Beroepsprofiel Fysiotherapeut doen van uitspraken en
formuleren van standpunten over het fysiotherapeutische handelen (reikwijdte
vakgebied, effectiviteit en veiligheid/interventievraagstukken).

7.2  Daar waar sprake is van ALV-plichtige besluiten worden criteria via het bestuur KNGF
voorgelegd aan de ALV.
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7.3 De Kwaliteitsraad Fysiotherapie neemt te allen tijde de geldende beroepsnormen van
de fysiotherapeut en vigerende wet- en regelgeving in acht.

7.4 De Kwaliteitsraad Fysiotherapie legt jaarlijks verantwoording van het door haar
gevoerde beleid af aan het bestuur KNGF.

7.5 De Kwaliteitsraad Fysiotherapie stelt een jaarverslag op passend binnen de cyclus
van planning & control van het KNGF.

7.6 Het jaarverslag van de Kwaliteitsraad wordt door bestuur KNGF voor bespreking
geagendeerd voor de ALV.

Artikel 8: Vergaderafspraken en werkwijzen

8.1 De Kwaliteitsraad Fysiotherapie komt minimaal vier keer per jaar bijeen.

8.2 Tenminste een keer per jaar worden de voorzitters van de Registratiecommissie
Fysiotherapie en Accreditatiecommissie Fysiotherapie uitgenodigd voor advies.

8.3 De Kwaliteitsraad Fysiotherapie stelt een jaaragenda op met ruimte voor actuele
vraagstukken.

8.4 Het bestuur KNGF stelt op basis van de jaaragenda budget en ondersteuning ter
beschikking.

8.5 De Kwalliteitsraad Fysiotherapie wordt vanuit de kantoororganisatie van het KNGF
ondersteund bij:

a. voorbereiding en
b. uitvoering van activiteiten.

8.6 De Kwaliteitsraad Fysiotherapie beslist bij voorkeur op basis van consensus. Indien
consensus niet mogelijk is dan beslist de Kwaliteitsraad Fysiotherapie bij gewone
meerderheid van stemmen. Daar waar geen besluit op basis van consensus of
gewone meerderheid van stemmen kan worden bereikt, heeft de voorzitter een
doorslaggevende stem.

Artikel 9: Bevoegdheden

9.1 De Kwaliteitsraad Fysiotherapie kan in afstemming met het bestuur KNGF binnen het
toegekende budget commissies, werkgroepen en taakgroepen instellen en opheffen
ten behoeve van de aan hen toebedeelde taken zoals beschreven in artikel 7.

9.2 De Kwaliteitsraad Fysiotherapie legt de taken en bevoegdheden van de commissies,
werkgroepen en taakgroepen vast. De leden worden benoemd en ontslagen door de
Kwaliteitsraad Fysiotherapie.

Artikel 10: Financién & middelen

De begroting van de Kwaliteitsraad Fysiotherapie is opgebouwd uit een jaarlijkse bijdrage
van het KNGF, giften en andere toevallige baten en inkomsten.

Artikel 11: Overleg bestuur KNGF - Kwaliteitsraad Fysiotherapie

Tenminste twee keer per jaar vindt overleg plaats tussen (een delegatie van) het bestuur van
het KNGF en (een delegatie van) de Kwaliteitsraad Fysiotherapie, in ieder geval ten
behoeve van de bespreking van de evaluatie en rapportage respectievelijk ten behoeve van
de bespreking van het jaaragenda en de begroting.
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Artikel 12: Vacatiegelden

De leden van de Kwaliteitsraad Fysiotherapie hebben recht op een vacatievergoeding, zoals
vastgesteld door het bestuur van het KNGF.

Artikel 13: Slotbepaling

13.1 In gevallen waarin dit reglement niet voorziet wordt de kwestie voor advies aan het
bestuur KNGF voorgelegd.

13.2 Dit Reglement wordt aangehaald als “Reglement Kwaliteitsraad Fysiotherapie”.

Aldus vastgesteld in de algemene ledenvergadering van het KNGF van 29 september 2021
en gewijzigd op de algemene ledenvergadering van het KNGF van 21 november 2024.
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